VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Don Miguel Angel Barrios Gonzélez , Alcalde- Presidente de Villanueva del Rio y Minas.
Hace saber:

Por resolucion de Presidencia nim. 93/2022 de fecha 20 de Mayo de 2022 se han aprobado las bases
reguladoras para la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacién laboral temporal de
personal para la Piscina municipal,

Primera. Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para ¢l desempeiio de
fos puestos de:

- 1 mantenedor socorrista .

- 4 socorristas, '

- 4 monitor/as de natacion.

Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases, cuando se trate de personal contratado al amparo
de subvenciones de caracter finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, para lo
que se estara a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dichas
subvenciones, tratdndose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contenipladas cn estas
bases, excepcion hecha del supuesto de que dichas convocatorias permitan la utilizacion de bolsas
propias de trabajo de desempleados en cuyo caso se hard uso de la misma para proceder a las
contrataciones.

La seleccion se realizard mediante proceso selectivo, a los efectos que queden garantizados los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado, para
la temporada de apertura de verano de la piscina municipal del afio 2022, regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba cl Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. La
duracion del contrato se extenderd para el periodo de apertura de la piscina municipal, para la
temporada estival correspondiente al afio en curso 2022,

- 1 mantenedor socorrista .
4 socotristas.
- 4 monitor/as de natacion.

La jornada de trabajo tendrd un horario flexible en atencion a las demandas o necesidades del servicio
respetando, en todo caso, los periodos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Se fija una retribucién bruta mensual de acuerdo con el salario minimo interprofesional 2022,
incluidas pagas extras y demés emolumentos que puedan corresponder.

Tercera. Requisitos.

Los aspirantes en el momento de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes habran de reunir
los siguientes requisitos:

—Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algunos de los paises de la Union Europea o de otro
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Estado en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Encontrarse en edad laboral (16 afios cumplidos en el momento de la presentacion de la solicitud)
y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

—No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones del puesto demandado.

Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la aptitud necesaria para el normal
gjercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo mediante dictamen expedido por equipo
multidisciplinar competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

—No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracidn publica,

—No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, de acuerdo con el anexo I, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

Asimismo, las bases reguladoras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

—TFotocopia del NIF o NIE.

—Curriculum vitae, que incluir, al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos,
actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones. —Documentacion acreditativa de
los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

—Fotocopia de libro de familia.

—Vida laboral.

—Acreditacién meses de desempleo.

—Justificacion de ingresos de la unidad familiar.

—Certificado de discapacidad de cualquier miembro de la unidad familiar.

—-Acreditacion de situacién de dependencia de cualquier miembro de la unidad familiar.
—-Acreditacion de ser victima de violencia de género.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, se sefialard un plazo de 2 dias de subsanacion por el caracter
urgente de la contratacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Sexta. Seleccion.

El Tribunal calificador serd nombrado mediante resolucién de Presidencia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard compuesto
por Presidente, Secretario y Vocales.

Su composicion se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de 1a sujecion a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacidn de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Proceso selectivo.

Circunstancias personales. Como maximo se podréan alcanzar un total de 18 puntos en la suma de los
siguientes apartados:

A.—Demanda de empleo. Como maximo se podrén alcanzar 5 puntos.

—Por cada mes completo como demandante de empleo: 0,20 punto. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes.

B.—Situacion personal. Como maximo se podran alcanzar 3 puntos.

1.—Por ser demandante mayor de 45 afios: 1 punto.

2.—Por ser victima de violencia de género: 1 punto.

3.—Por ser demandante discapacitado, cuya minusvalia no le impida el desempefio de las funciones
del puesto al que opta: 1 punto.

C.—Situacion familiar, Como méximo se podréan alcanzar un total de 5 puntos.

1.—Por cada hijo menor de 18 afios o cényuge desempleado que conviva en la unidad familiar: 1
punto.

2.—Por cada familiar dependiente a su cargo y que conviva en el seno de la unidad familiar: 1 punto.
D.—Capacidad econémica de la unidad familiar. Como méximo se podrin alcanzar un total de 5
puntos. Se tendrdn en cuenta importes brutos.

Hasta 1 IPREM (537,84 euros): 5 puntos.

De 1 al,5 IPREM (537,84 a 806,76 euros): 4 puntos,

De 1,5 a 2 IPREM (806,76 A 1.075,68 euros): 3 puntos.

De 2 a 2,5 IPREM (1.075,68 a 1.344,60 euros): 2 puntos.

De 2,5 a 3 IPREM (1.344,60 a 1.613,52 euros); 1 punto.

3 IPREM o més (mas de 1.613.52 euros): 0 puntos.

Experiencia profesional. Como méximo se podran alcanzar un total de 10 puntos en este apartado. Se
valoraréan los dias de servicio prestados en el puesto de personal de piscina, pudiendo acreditar dicho
requisito mediante vida laboral, expedida por la Seguridad Social. 1.—Por cada 30 dias trabajados en
el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas: 0,20 punto, hasta un maximo de 90 dias.

2.—Por cada 30 dias trabajados en otras Administraciones publicas: 0,15 punto.

3.-—Por cada 30 dias trabajados en empresas privadas: 0,10 punto,

Formacion y méritos académicos. Como maximo se podrin alcanzar un total de 2 puntos en este
apartado.

Méritos académicos.

1.—Por estar en posesion de graduado escolar o E.S.O: 0,50 punto.

2.——Por estar en posesion de permiso de conduccion B1: 0,50 punto.

Formacién.

Por asistir a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionadas con el puesto
de trabajo al que opta y hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter ptiblico o
privadas homologadas por un organismo oficial:

1-—Entre 15 y 30 horas de formacién: 0,05 punto.

2.—Entre 31 y 50 horas de formacién: 0,10 punto.,

3.—LIntre 51 y 70 horas de formacién: 0,20 punto,
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4.—FEntre 71 y 100 horas de formacion: 0,30 punto.

5.—Entre 101 y 200 horas de formacién: 0,50 punto.

6.—Mas de 200 horas: 1 punto.

Los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se especifique el tiempo se
puntuara a razon de 0,02 punto por curso.

Octava. Formalizacion de los contratos.

Concluida la clasificacién de la baremaci6n del concurso, se haré publica la lista ordenada de mayor
a menor con la puntuacion otorgada a cada uno se los aspirantes admitidos a efectos de las futuras
confrataciones de candidatos, por el orden que ocupen en la lista. En caso de empate, se decidird
teniendo en cuenta la mayor puntuacion alcanzada en los distintos apartados de la base séptima por
el siguiente orden:

1.—Circunstancias personales.

2.—Experiencia profesional.

3.—Capacidad econémica.

4 —Formacion y méritos.

Se efectuara el llamamiento del candidato con mayor puntuacién mediante contacto telefénico en el
numero o numeros que ¢l candidato haya sefialado en su solicitud, concediéndole el plazo de un dia
habil, para que de forma inequivoca y por cualquier medio de que pueda quedar constancia, manifieste
su interés o no, en el contrato ofrecido.

A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacién en el nimero de
teléfono sefialado. De renunciar o no contestar dentro de plazo, el interesado quedars excluido de la
bolsa de trabajo y se continuara por el orden de lista.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar
trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar cursando estudios
en centro oficial) quedara el renunciante en reserva para el siguiente puesto de 1a categoria profesional
para la que fue seleccionado, que inmediatamente después se pueda ofrecer. Si también renunciara al
segundo contrato que pudiera ofertarse por estar trabajando, pasaria a ocupar el puesto ltimo en la
Bolsa y en caso de que la renuncia lo sea por enfermedad sc e reservara ¢l orden que venia ocupando.
En caso de no ser localizado se dara aviso inmediatamente al siguiente de 1a lista, manteniéndose en
reserva la persona no localizada. Cuando se repita igual situacién con ocasién de dos ofrecimientos
de contratacion pasaré a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

Novena. Caracteristicas de la bolsa.

Se entiende por Bolsa de trabajo un sistema regulado para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

La Bolsa estara formada por una lista en la que las personas aspirantes, una vez aplicada la puntuacion
tras ¢l procedimiento de seleccién figuran por orden de puntuacion final siendo éste el orden que
debera producirse el llamamiento.,

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la convocatoria tendrd una vigencia de 2 afios
desde su resolucién definitiva, tendré cardcter rotatorio de forma que el primer aspirante que resulte
de la seleccion, una vez finalice la contratacion pasara al Gltimo lugar y de la misma manera con los
siguientes aspirantes de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido.

En ningiin caso la mera pertcnencia a la Bolsa implica derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

Décima. Criterios de exclusion de la bolsa de trabajo.

Quedaran excluidos de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa justificada y con las
excepciones anteriormente expuestas:

1. Quien no acepte una oferta de trabajo.

2. Quien extinga el contrato sin haber finalizado el mismo.

3. Quien cesc por despido disciplinario.

Undécima. Incidencias.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los

interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa),

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y

resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social. En lo no previsto en las bases, serd de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica;

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Villanueva del Rio y Minas a 20 de Mayo de 2022 —EI Alcalde, Miguel Angel Barrios Gonzélez.
Anexo 1

Nombre y apellidos: ...

DNI/NIE: ...

Domicilio: ...

Poblacion: ...

Provingia: ...

Telefono: ...

Corrco clectronico: ...

Expone: Que conoce las bases de 1a convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de trabajo
para la contrataciéon laboral temporal de personal para la limpieza de edificios piblicos de
competencia municipal,

Que retne todos y cada unos de los requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion a aportar (sefialar con una x):

0 Fotocopia de DNI o NIE.

0 Certificado de empadronamiento histérico.

o Curriculum vitae,

o Documentacion acreditativa de los méritos.

o Fotocopia de libro de familia.

a Vida laboral actualizada.

o Acreditacion meses de desempleo.

0 Justificacion de ingresos de la unidad familiar.

o Certificado de discapacidad de cualquier micmbro de la unidad familiar.

a Acreditacion de situacion de dependencia de cualquier miembro de la unidad familiar.

0 Acreditacion de ser victima de violencia de género.

Solicita, que sea admitido en el proceso selectivo para la formacién de una bolsa de trabajo de trabajo
para la contratacién laboral temporal de personal para la limpieza de edificios publicos de
competencia municipal.

Fdo.: Al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas,
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VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Don Miguel Angel Barrios Gonzalez , Alcalde- Presidente de Villanueva del Rio y Minas.
Hace saber:

Por resolucién de Presidencia nim. 93/2022 de fecha 20 de Mayo de 2022 se han aprobado las bases
reguladoras para la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacién laboral temporal de
personal para la Piscina municipal.

Primera. Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para el desempefio de
los puestos de:

- 1 mantenedor socorrista .

- 4 socorristas. '

- 4 monitor/as de natacion.

Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases, cuando se trate de personal contratado al amparo
de subvenciones de caracter finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, para lo
que se estard a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dichas
subvenciones, tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas
bases, excepcion hecha del supuesto de que dichas convocatorias permitan la utilizacion de bolsas
propias de trabajo de desempleados en cuyo caso se hara uso de la misma para proceder a las
contrataciones.

La seleccion se realizard mediante proceso selectivo, a los efectos que queden garantizados los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado, para
la temporada de apertura de verano de la piscina municipal del afio 2022, regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. La
duracion del contrato se extendera para el periodo de apertura de la piscina municipal, para la
temporada estival correspondiente al afio en curso 2022.

- 1 mantenedor socorrista .
- 4 socorristas.
- 4 monitor/as de natacion.

La jornada de trabajo tendra un horario flexible en atencion a las demandas o necesidades del servicio
respetando, en todo caso, los periodos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Se fija una retribucion bruta mensual de acuerdo con el salario minimo interprofesional 2022,
incluidas pagas extras y demas emolumentos que puedan corresponder.

Tercera. Requisitos.

Los aspirantes en el momento de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes habran de reunir
los siguientes requisitos:

—Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algunos de los paises de la Unién Europea o de otro



Estado en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Encontrarse en edad laboral (16 afios cumplidos en el momento de la presentacién de la solicitud)
y no exceder, en su caso, de 1a edad maxima de jubilacion forzosa.

—No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones del puesto demandado.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
ejercicio de las funciones asignadas al puesto de trabajo mediante dictamen expedido por equipo
multidisciplinar competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

—No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracion publica.

—No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, de acuerdo con el anexo I, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

Asimismo, las bases reguladoras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.

La solicitud debera ir acompafiada por:
—Fotocopia del NIF o NIE.
—Curriculum vitae, que incluir, al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos,
actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones. —Documentacion acreditativa de
los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
—Fotocopia de libro de familia.
—Vida laboral.
—Acreditacion meses de desempleo.
—Justificacion de ingresos de la unidad familiar.
—-Certificado de discapacidad de cualquier miembro de la unidad familiar.
—Acreditacion de situacion de dependencia de cualquier miembro de la unidad familiar.
—Acreditacion de ser victima de violencia de género.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, se sefialara un plazo de 2 dias de subsanacién por el caracter
urgente de la contratacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Sexta. Seleccion.

El Tribunal calificador serd& nombrado mediante resoluciéon de Presidencia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara compuesto
por Presidente, Secretario y Vocales.

Su composicion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la padgina web municipal.



La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Proceso selectivo.

Circunstancias personales. Como maximo se podran alcanzar un total de 18 puntos en la suma de los
siguientes apartados:

A.—Demanda de empleo. Como maximo se podran alcanzar 5 puntos.

—Por cada mes completo como demandante de empleo: 0,20 punto. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes.

B.—Situacion personal. Como méaximo se podran alcanzar 3 puntos.

1.—Por ser demandante mayor de 45 afios: 1 punto.

2.—Por ser victima de violencia de género: 1 punto.

3.—Por ser demandante discapacitado, cuya minusvalia no le impida el desempefio de las funciones
del puesto al que opta: 1 punto.

C.—Situacién familiar. Como maximo se podran alcanzar un total de 5 puntos.

1.—Por cada hijo menor de 18 afios o conyuge desempleado que conviva en la unidad familiar: 1
punto.

2.—Por cada familiar dependiente a su cargo y que conviva en el seno de la unidad familiar: 1 punto.
D.—Capacidad econdémica de la unidad familiar. Como maximo se podran alcanzar un total de 5
puntos. Se tendran en cuenta importes brutos.

Hasta 1 IPREM (537,84 euros): 5 puntos.

De 1 al,5 IPREM (537,84 a 806,76 euros): 4 puntos.

De 1,5 a2 IPREM (806,76 A 1.075,68 euros): 3 puntos.

De 2 a 2,5 IPREM (1.075,68 a 1.344,60 euros): 2 puntos.

De 2,5 a 3 IPREM (1.344,60 a 1.613,52 euros): 1 punto.

3 IPREM o mas (mas de 1.613.52 euros): 0 puntos.

Experiencia profesional. Como méaximo se podran alcanzar un total de 10 puntos en este apartado. Se
valoraran los dias de servicio prestados en el puesto de personal de piscina, pudiendo acreditar dicho
requisito mediante vida laboral, expedida por la Seguridad Social. 1.—Por cada 30 dias trabajados en
el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas: 0,20 punto, hasta un méximo de 90 dias.

2.—Por cada 30 dias trabajados en otras Administraciones publicas: 0,15 punto.

3.—Por cada 30 dias trabajados en empresas privadas: 0,10 punto.

Formacion y méritos académicos. Como maximo se podran alcanzar un total de 2 puntos en este
apartado.

Meéritos académicos.

1.—Por estar en posesion de graduado escolar o E.S.O: 0,50 punto.

2.—Por estar en posesion de permiso de conduccién B1: 0,50 punto.

Formacion.

Por asistir a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionadas con el puesto
de trabajo al que opta y hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o
privadas homologadas por un organismo oficial:

1.—Entre 15 y 30 horas de formacién: 0,05 punto.

2—Entre 31 y 50 horas de formacidon: 0,10 punto.

3.—Entre 51 y 70 horas de formacion: 0,20 punto.



4.—Entre 71 y 100 horas de formacién: 0,30 punto.

5.—Entre 101 y 200 horas de formacién: 0,50 punto.

6.—Mas de 200 horas: 1 punto.

Los cursos menores de quince horas de duracion o aquellos en los que no se especifique el tiempo se
puntuaré a razén de 0,02 punto por curso.

Octava. Formalizacion de los contratos.

Concluida la clasificacion de la baremacion del concurso, se hara publica la lista ordenada de mayor
a menor con la puntuacion otorgada a cada uno se los aspirantes admitidos a efectos de las futuras
contrataciones de candidatos, por el orden que ocupen en la lista. En caso de empate, se decidira
teniendo en cuenta la mayor puntuacién alcanzada en los distintos apartados de la base séptima por
el siguiente orden:

1.—Circunstancias personales.

2.—Experiencia profesional.

3.—Capacidad econdmica.

4.—Formacién y méritos.

Se efectuara el llamamiento del candidato con mayor puntuaciéon mediante contacto telefénico en el
numero o nimeros que el candidato haya sefialado en su solicitud, concediéndole el plazo de un dia
habil, para que de forma inequivoca y por cualquier medio de que pueda quedar constancia, manifieste
su interés o no, en el contrato ofrecido.

A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacion en el numero de
teléfono sefialado. De renunciar o no contestar dentro de plazo, el interesado quedara excluido de la
bolsa de trabajo y se continuara por el orden de lista.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar
trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar cursando estudios
en centro oficial) quedaré el renunciante en reserva para el siguiente puesto de la categoria profesional
para la que fue seleccionado, que inmediatamente después se pueda ofrecer. Si también renunciara al
segundo contrato que pudiera ofertarse por estar trabajando, pasaria a ocupar el puesto ultimo en la
Bolsa y en caso de que la renuncia lo sea por enfermedad se le reservara el orden que venia ocupando.
En caso de no ser localizado se daré aviso inmediatamente al siguiente de la lista, manteniéndose en
reserva la persona no localizada. Cuando se repita igual situacién con ocasion de dos ofrecimientos
de contratacion pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

Novena. Caracteristicas de la bolsa.

Se entiende por Bolsa de trabajo un sistema regulado para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

La Bolsa estara formada por una lista en la que las personas aspirantes, una vez aplicada la puntuacion
tras el procedimiento de selecciéon figuran por orden de puntuacion final siendo éste el orden que
debera producirse el llamamiento.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la convocatoria tendrd una vigencia de 2 afios
desde su resolucion definitiva, tendra caracter rotatorio de forma que el primer aspirante que resulte
de la seleccion, una vez finalice la contratacion pasara al ultimo lugar y de la misma manera con los
siguientes aspirantes de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido.

En ningtn caso la mera pertenencia a la Bolsa implica derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

Décima. Criterios de exclusion de la bolsa de trabajo.

Quedaran excluidos de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa justificada y con las
excepciones anteriormente expuestas:

1. Quien no acepte una oferta de trabajo.

2. Quien extinga el contrato sin haber finalizado el mismo.

3. Quien cese por despido disciplinario.

Undécima. Incidencias.



Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. En lo no previsto en las bases, serd de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Villanueva del Rio y Minas a 20 de Mayo de 2022 —EI Alcalde, Miguel Angel Barrios Gonzélez.
Anexo I
Nombre y apellidos: ...

DNI/NIE: ...

Domicilio: ...

Poblacion: ...

Provincia: ...

Telefono: ...

Correo electroénico: ...

Expone: Que conoce las bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de trabajo
para la contratacién laboral temporal de personal para la limpieza de edificios publicos de
competencia municipal.

Que retine todos y cada unos de los requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion a aportar (sefialar con una x):

a Fotocopia de DNI o NIE.

o Certificado de empadronamiento historico.

o Curriculum vitae.

0 Documentacion acreditativa de los méritos.

o Fotocopia de libro de familia.

o Vida laboral actualizada.

0 Acreditacion meses de desempleo.

0 Justificacion de ingresos de la unidad familiar.

O Certificado de discapacidad de cualquier miembro de la unidad familiar.

0 Acreditacion de situacion de dependencia de cualquier miembro de la unidad familiar.

0 Acreditacion de ser victima de violencia de género.

Solicita, que sea admitido en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de trabajo
para la contratacion laboral temporal de personal para la limpieza de edificios publicos de
competencia municipal.

Fdo.: Al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.



