INFORME DEL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL DEL AYTODE VVA. DEL RIO
Y MINAS

El Area de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, tras la recepcién de la Baja del Arquitecto Técnico municipal, y ante la
extrema urgencia y necesidad de continuar los tramites del departamento de
Urbanismo y todos los relacionados con las funciones del Arquitecto Técnico
Municipal, presentd el dia 27 de septiembre de 2013, oferta genérica en la
oficina SAE de Cantillana, de acuerdo al documento de oferta que se adjunta,
recepcionada por la oficina y tramitada el 1 de Octubre de 2013, con n°® de
identificador: 01/2013/28015.

A fin de garantizar la idoneidad del personal que se nos ha enviado por
la oficiha SAE de Cantillana, la Entidad beneficiaria (Ayuntamiento) ha
comprobado cada uno de los requisitos presentados; el cual se va ha llevado
a cabo en cumplimiento también de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran_formar parte
de los érganos de seleccion), dicho tramite lo ha realizado la Agente de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento.

Primero con la baremacion (maximo seis puntos) de acuerdo al perfil y
requisitos solicitados a la Oficina SAE de Cantillana, y segundo con la
valoracién de la entrevista personal (maximo cuatro puntos) a todas las
personas que han cumplido los requisitos minimos establecidos en la Oferta y
enviados por la oficina SAE de Cantillana. Todos y cada una de las personas
que han participado en el proceso, han sido informadas de manera individual
en el momento de la entrevista, de los requisitos y baremacion-valoracion del

proceso.
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La Entidad procede tras la comprobacién de los requisitos solicitados a

publicar dichos resultados:

Personas admitidas al proceso y enviadas por la Oficina SAE de Cantillana:

1.- Luis Ramos Suarez.

Baremacion CV: § puntos.

Titulacién exigida: 1 punto

Conocimientos informaticos avanzados/Administracion Electrénica: 1 punto
Otros conocimientos:

a. Conocimiento del planeamiento en las redacciones de Pgous:0 puntos

b. Conocimiento de los tramites de los proyectos de segregaciones:1 punto

c. Formacion en calculo de estructuras, de ejecucion en disefio.... 1 punto

d. Experiencia en otras ocupaciones(Direccion de obras en proyectos de la

Administracion Local): 1 punto

Entrevista Personal: 4 puntos

2.- Jaime Carballo Barazal.

Baremacion CV 6 Puntos.

Titulacion exigida: 1 punto

Conocimientos informaticos avanzados/Administraciéon Electrénica: 1 punto
Otros conocimientos:

a. Conocimiento del planeamiento en las redacciones de Pgous: 1puntos

b. Conocimiento de los tramites de los proyectos de segregaciones:1 punto

c. Formacion en calculo de estructuras, de ejecuciéon en disefio...; 1 punto

d. Experiencia en otras ocupaciones(Direccion de obras en proyectos de la

Administracion Local): 1 punto
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Entrevista Personal: 4 puntos.

La persona candidata Seleccionado/a: JAIME CARBALLO BARAZAL
Reserva: LUIS RAMOS SUAREZ

Dna. Isabel M? Lara Murillo, en calidad de Técnica de Empleo del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, con el Visto Bueno de D°
FRANCISCO BARRERA DELGADO, Alcalde de VILLANUEVA DEL RIO Y
MINAS, del Concejal de Empleo D° Enrique Heredia Romero, y D? Magdalena
Hoyos Garcia Secretaria del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas los
cuales declaran que, en el proceso de seleccion del puesto de Arquitecto
Técnico Municipal de la Entidad, se han respetado los principios y requisitos
establecidos en la Oferta Genérica presentada.

Alcalde de VILLAMUEVA DEL RIO Y MINAS Concejal dg Empleo
Fdo.: Don FRANCISCO BARRERA DELGADO Fdo: Don Eprique Heredia
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