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Servicie Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

CONSEJERIA DE EMPLEQ

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos coit * son de obligada cumplimentacién.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.
_ ~ CON CONTRATAGION B _ OTROS SERVICIOS
EMPLEO m = ; - —
PROGRAMA EXPERIENGIAL:
CONTRATO MERCANTIL  [] Pendiente de aprobacién ] FORMACION i
Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

X ' Fase de Formaclon TAGIC 5
TALLER DE EMPLEO

IDENTIFICADOR DE OFERTA

FEGHA DE ENTRADA i

ENTIDAD OFERENTE ,

*RAZON SOCIAL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y.}

*GODIGO CUENTACOTIZACION e 100 83 2. 06389

*ACTIVIDAD ECONGMICA, ADMINISTRACION LOOAL | o eoesmressmmsmtrmasmsmos s
1 eTr I:] (+E  [Tacha CAIICATION) ..vveomr oo esmrpnercimsmsms s mssemsmemmzmemgprsndngemmt s
[] GENTRO ESPEGIAL DE EMPLEQ (268 GAlICAZION) ... e isspspissmsramsrsopresemansommnsdspsssses

*DOMIGILIO SOCIAL, S JUAN GOMEZTORGA_. o N

*PROVINCIA SEVILLA . ;
*PERSONA DE CONTACTO ISABEL Mz, LARA MURILLO ...... - -
*TENO. 904747209, . . FAX DBATABI94 .. cemiviirie EMAIL sy moisssicarinaviepss

DESCRIPCION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO: ARQUITECTQ TECNIGO MUNIGIPAL
*Ne DE PUESTO/S OFERTADO/S: 1.

*vae] profes|ona| ARQTD SUPERIOFUARQTO TECNICO

*OCUPACION ARQUITECTO TEC. MUNICIPAL . .. s

Experiencia (en meses)- ST i e PR e
*OCUPACION vt csmmsentiiintn o
EXPEIIONCIA (81 MESES) vwwmsrsrssssrsmmteimmsssmsmsprmmrmsssrssssspepessnes

*UBICACION PUESTO/S:
C/ JUAN GOMEZ TORGA N° 10

o Nivel profesional ...t

Direccion

221N o 017 |- S ——————— 1y 1o 2o S o7 ~—
] ltinerante

Pafs . ; cienne PPOVINCIEL sociniesrsoo i tserisisnesinsoaranisionine MIUNICIPIO?

o7 11 J— < Provineia: s N o MUNICIPIOS - iormsorpessiansssisnssosizmssermineitos s

Pais N ProvinCia: w..-eeerrens . Municipio;

Pals .o ik ... Provincias ... ; —  MUNICIPIO: i e cssiininnsiiions




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipa de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracién Social’,

/1 Duracién determinada  [] Laboral indefinido  [] Mercantil
D Pretende solicitar Incentivas por contrataclén Indefinlda segiin Orden de 21 de jufio de 2005

“Tipo de contrate; L1G INTERINIDAD | eecsmonisiismmismisomsmianiusrasontiasiansisss DUFECION (&N MBSES):; cronses
*Jornada de trabajo:
] Completa ~ Horario: 800A1'§00H sy Ll TUMOS wus

D Parcial Horarias i REI ERRNIESRED EFXN S0 SRR D Turnos ..

N de horas diarias: ...uswsmss  TICNSUAIES! i

SEMAENAES; oo inisuamysiis

DOTUBKE 2013

*Salario mensuals SEGUN PUESTO  comsssmmsrs *FONA DTEVISIA 06 INCOTPOTAGIEN: wnrisversmsmcamorspomsmsr s
| Trarisporte L] Rarreras arquitectonicas
] Trabajo a domicilio 1 Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS | N o

EBdad? i
Situacién Laboral: [ Desempleado/a [] Ocupado/a [_ITrabajador/a Agrario/a

" |Z] Disponibliidad para vigjar
[¥] Permiso de conducir. Tipo: B wmmmsrsrrmomsms

[] Vehiculo propio. Tipo: I:] Moto [ Automévil ] Furgoneta 1 Carmion
[ Preferencia discapacidad. Tipo de GISCAPACIAT suwmmierrimerriscensmsssessmmsiasimmessmgesmsssemismesirmes e merasa
FORMACION:

Nivel formativo: ;s sspsisis o o
Titulacién Académ,ca ARQU]TECTO SUF’ERIOR! ARQUITECTO TE‘CNICO

Fecha de obtencion: 4 froeoan
Especialidad formativa de Formacion QCUDACTIONAL, . mmsweuricsrmss sragessesmobe eopteressonsseiresiaseiparissss sttty washesindontss s sese s sees s,
Especialidad Formativa 88 ET 7 GO %t ssorsiosmiineisvrsbusesdeficensssornsiissisies oo ssoeiasieiinssosdisss onbodiSossarsveiescboisinbintaieminsis
Otra Formacion complementaria: -......... S U——— AR AR B o s
IDIOMAS
1- ldioma: A = B rrtsereiek
NIVEL GLOBAL; I:I Elemental O Medio [ Superior

O Inferpretacion:! ..o LJ TrAGUOGIONT oeereseeeseersernerornenen: L] DOGENCEAT

22T [To 1125 Br O -
NIVEL GLOBAL: D Elemental O Medio 3 superior

E |mel’pretaCI6ﬂ2‘ D el J i LRI D Trad UCCién::1 AN AASE AL ATHAER S wra I Tehed 646 D DOCGHCi&‘
' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las acupaclones de inferprete, traductor/a ¢ profasor/a de Idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

CONOCIMIENTOS INFORMATICQS:
NIVEL USUARIO AVANZADO/ CONOGIMIENTO D ELAS REDES SQCIALES Y LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:

e, Jorg

OTROS CONOCIMIENTOS:
SE VALORARA AMPLIAMENTE EL CONOCER EL PLANEAMIENTO EN LAS REDACCIONES DE LOS PGOUS

SE VALORARA AMPLIAMENTE, EL CONOCER LOS TRAMITES DE LOS PROYECTOS DE SEGREGACION.
SE VALORARA LA FORMACION NO REGLADA EN CALCULO DE ESTRUCTURAS DE EJECUCION, EN DISEF.'D

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES!

O L Y

en Sy

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
Ocupacion: PIRECTOR OBRAS EN PROYECTOS. DE LA ADMON &
D CUPACKON S aymosnecssepsenspresosssetrsms 4257818 I b 2 AR SRR S i o g 5 o5

ST 11111 S

OTROS DATOS DE INTERES:
SERA MOTIVO DE INCOMPATIBLIDAD _ EL EJERCICIO O CARGO DENTRO DE EMPRESA PRIVADA QUE EJECUTE
"PROYECTOS ENEL MUN[CIF’IO VINCULADOS DIRECTAMENTE CON B AREA DE URBAN ISMO A LA FECHA DE

-LAPRESENTE-GFERTA:-




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito tetritorial de busqueda de candidatos/as: .. LOCAL . . o miini i bbiidisis i ieindiira P . s vensies
(8! este campo no se cumplimenta la husqueda serd en el &mbito de la Comunidad Auténoma)

[ Se solicitan colectivos especificos:

] Autoriza la difusién de la oferta en la web del SAE para la busqueda de c:andldatoslas (Los datos de Ja empresa no se haran pliblico).
[[] No autoriza la difusién por... .. (81 no se especifica motivo s entendera que se autoriza la difusion),

Autoriza candidaturas de persanas extranjeras con restncclones S’i O w~old
Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[Z] *Eripresa de seleccion. *CIFMNIF: P.4109800C.............
[ Empresa ofertante
[] oficina SAE

*Pgrsona de contacto para la seleccion: [SAREL MELARA. MURIKLQ...rx. i CAIGOT ARt itnsibiissimnin

(cumplimentar sélo &l es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

*Razén sotial: AYIQO VVARIQYMINAS .

*Datos para el envfo de candidatos/as

*Niimero de personas candidatas solicitadas por puesto: LT
(De 1 a5 pueslos ofeﬁ‘ados el méXimo a salicitar es de 5 candidalns/as por puesto de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar ¢s de 4 candidatosfas

Tipo de env{o: .
E] Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv [ ¥d| cita previa [

Lugar de presentacion: REPARTAMENTO RE RESARROLLO LOCAL . s isssivsan
_ ,..Horario: 930HORAS

Fechas: 1.OGTUBRE 2013 s S i SO
[J Envio de curticula. (previe al envio es :mpresnlndxbie la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [Z]Recogida en Oficina SAE  [JE-Malk i rmmmmsciimimins s nisiis  LIFaX v tsseci

ACUERDQ DE QQLABDRAGION

de acuerdo a las caracteristicas y rrequisltos que se reﬂejan en el prasente documento.

D./Dfia. ERANCISCQ BARRERA DELGARQ. ...t e ey S

como representante de la Entidad AYTOMVA RIO.Y.MINAS. oo s sz w88 COMpromete a:
1. facllitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la ofeﬁa
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concentadas,
3. Remitlr al SAE la mformacuén necesana para el ciette de la oferta (conforme al documento que le sers remitido por 1a

de 2033




Servicio Andaluz de Empleo ANEXC |

CONSEJERIA DE EMPLEQ

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

-----

En nomibre y representacion de la empresa AYTQVVARIQYMINAS . con NIF/CIF.PA108900C. . .. . ccomcmessany
4100, 8366389 st

nimero de cta. de cotizacion, .
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n2)..2 . candidatos/as con perfiles adecuados al

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/93, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Petsonal, y dado que los datos contenldos en el resumen de currfeuta que se faciliten gozan de la proteccié‘n preVista

la coberiura de los puestos de trabajo ofrecidos; no comunicandolos a ofras personas, y procediends 4 la destruccién
de los mismos, al igual que cualquler soporie ¢ documentos en los que conste algiin dato de carécter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

/f?ﬁ\

E'Ef‘ffm( sm'g)& ],

Firmay sella AL 1540 BARRERA DELGADO
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