AYUNTAMIENTO
DE
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
(Sevilla)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PI.AZA CLASIFICADA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ARQUITECTO TECNICO, POR INTERINIDAD, ADSCRITO AL AREA URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS..-

PRIMERA.- OBJETO DE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en interinidad, como personal funcionario por el
procedimiento de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico, adscrita al Area de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

La plaza a proveer con caracter interino tiene por objeto cubrir vacante de la plantilla municipal, por lo que,
los aspirantes nombrados interinamente cesaran automaticamente en el momento en que se proceda a la
provisién definitiva de la plaza.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformard una bolsa de empleo de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, que podra ser utilizada por esta Administracién,
si asi se acordara expresamente por los Organos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos interinos y contrataciones interinas y temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacién.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas , de esta localidad. Asimismo, se
podré obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pidgina web del Ayuntamiento de Villanueva del Rio
y Minas (Sede Electrénica / Tablén de Edictos).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, RESPONSABILIDADES Y TAREAS.

La plaza objeto de la presente convocatoria se haya recogida en los anexos al presupuesto de personal
funcionario de este Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, categoria de “Arquitecto Técnico”,
perteneciente al Grupo A2 de clasificacién, consignada a jornada completa y con temporalidad de
anualidad completa, con nivel 24 de complemento de destino y una consignacién de complemento
especifico de 616,61 € mensuales para el ejercicio 2020, presupuesto prorrogado actualmente hasta la
aprobacién de los nuevos presupuestos.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a la
naturaleza y necesidades del puesto, con los descansos, permisos y vacaciones legal y reglamentariamente
establecidos. Se estard a disposicién de las necesidades del servicio correspondiente si hiciera falta su
participacién para servicios fuera de su jornada laboral.

La Responsabilidad general del puesto es el impulso, proposicién, preparacién, colaboracién, informacién
y ejecucién de las actividades propias de su unidad de adscripcién, con aplicacién de la competencia y los
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conocimientos especializados necesarios, asi como impulsar y colaborar dentro de las competencias del
puesto, en la preparacién y ejecucién de los expedientes de contratacién necesarios.

Las tareas a desarrollar son las propias del puesto de Arquitecto Técnico y entre ellas, a modo
exclusivamente de ejemplo, sin que en ningin caso pueda entenderse limitativas de la totalidad de
funciones, podemos sefialar como tareas fundamentales las siguientes:

Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse de coordinar y dirigir las tareas administrativas propias del departamento técnico del
Area de Urbanismo.

Tareas mas significativas:

Desempefiar la jefatura del Departamento de Urbanismo.

Realizar informes de los expedientes.

Realizar informes de obras menores, informes licencias de uso y primera ocupacion.
Realizar informes en expedientes de actividad.

Realizar informes en expedientes de disciplina urbanistica.

Realizar informes actividades provisionales.

Llevar a cabo el sefialamiento de alineaciones y rasantes.

Prestar atencion al publico personal, telefénica y telematicamente, recepcionando quejas, elaborando el
parte correspondiente y remitiendo el mismo a la unidad que proceda.

Realizar tareas administrativas, elaborar informes administrativos previa instruccién del técnico
correspondiente.

Mantener contactos con terceros, especialmente contratistas de las obras municipales.

Realizar el seguimiento y control de los tramites administrativos de proyectos de obra de la oficina
técnica, asi como cumplimentar y preparar las actas, certificaciones, libros y demds documentacién
administrativa necesaria segun la legislacion aplicable, procurando que estos tramites se realicen dentro
de los plazos establecidos.

Gestionar informes.

Gestionar las peticiones e informacién efectuadas por otras dependencias municipales en relacién a los
proyectos de obras.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.Tener nacionalidad espaiiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

b.Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de ]a edad maxima de jubilacién forzosa.

c.Estar en posesion del titulo Universitario de Arquitecto Técnico o Titulacién de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, o equivalente, 6 en condiciones
de obtenerlo en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el/la
interesado/a. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piiblicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

e.Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida o sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones y tareas.

f.No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente,
asi como a lo establecido por la base siguiente.

La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién Europea, que no sea
Espafia, y figure en la relacién como admitido/a definitivamente debera acreditar un conocimiento
adecuado de la Lengua Espafiola.
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias. Asimismo, deberdn mantenerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccién y mientras dura el procedimiento.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piiblicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se
ajustara al modelo oficial publicade como Anexo I y II de las presentes Bases.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) e iran dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, (referidos al dltimo dia de plazo de presentaci6n de
solicitudes) se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y debera formularse
preferentemente de forma telematica a través de “Sede electronica” que se podrd acceder desde la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

La solicitud presentada ante la sede electrénica no podra ser modificada en ningiin caso, sin perjuicio de
que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generdndose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en el
que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que
acredite el momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusiéon del aspirante
del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas deberdn obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email al Area de
Secretaria, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, (villanuevario@dipusevilla.es)
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer
llegar la documentacién, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Presentacion telematica:
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Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I, de las presentes bases y debera
presentarse acompafiado, unica y exclusivamente, de la siguiente documentacién digitalizada
individualmente:

*D.N.L. 0 documento equivalente, en vigor.

eTitulacién exigida para el acceso para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

eAnexo II, de declaracién expresa responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base tercera.

Aquellas personas que presenten su solicitud de forma telematica deberan digitalizar individualmente la
documentacién que deseen adjuntar junto con los Anexos (es decir, documento a documento, y nunca un
archivo pdf con toda la documentaci6n).

Presentacion presencial o fisica:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I y II, de las presentes bases en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas. Tablén de Anuncios, en la que podra
obtenerse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

El impreso de instancia (Anexo I) debera presentarse acompafiado, tinica y exclusivamente, de la
siguiente documentacion:

+Copia autentificada del D.N.1L. o0 documento equivalente, en vigor.

«Copia autentificada de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso,
los documentos que justifiquen su equivalencia.

eAnexo II, de declaraciéon expresa responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base tercera.

La presentacion de la solicitud de forma presencial o fisica, debera acompafar obligatoriamente todos
los documentos en los que llevara insertada la leyenda “Es copia fiel del original” y firmado a
continuacion en todas sus paginas, tanto en anverso como reverso.

Se informa que la falta de leyenda y/o firma en el documento sera motivo de exclusién.

La no presentacion de la documentacion necesaria (DNI en vigor, Titulacion minima exigida, asi como
Anexo I, Anexo II) serd causa de exclusion del procedimiento de seleccién.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobarad la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hard
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publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, concediéndose un plazo
de tres (3) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara piblica en tablén de anuncios de la sede central del Ayuntamiento y en la pagina web
del mismo (Sede Electrénica / Tablén de Edictos y Anuncios).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base
novena, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado,
lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y comunicéandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a
los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro (4) Vocales.
Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinard por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto
en el del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara puiblica
mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina
web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberén ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién ,los de independencia y
discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publica¢ién de la presente convocatoria. E1
Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pblico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico y
articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actie como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente,
éste designaré entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituird durante su ausencia, por orden de
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Para la vilida constitucién del Tribunal a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y
Secretario y, en todo caso, de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
Todos los miembros del Tribunal tendrédn voz y voto, menos el Secretario que contard solo con voz.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacién al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitardn al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en
su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y estd facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Al menos cinco (5) dias hébiles antes del primer ejercicio se anunciard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas el dia, hora y lugar en que habr4 de realizarse.
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentaciéon de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado, determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

NOVENA.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.
Sistema selectivo (20 puntos)

El sistema selectivo para acceder a la categoria sera el de concurso-oposicién y, en consecuencia, constara
de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso de méritos.

A.- Fase de oposicién.

La puntuacién méxima de esta fase sera 10 puntos. Tendra carcter eliminatorio y consistird en un dnico
ejercicio de cardcter tedrico.

A.1. Ejercicio Teérico Eliminatorio. (Mdximo 10 puntos).
Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de
respuesta muiltiple sobre las materias contenidas en el Anexo III de esta convocatoria.

El Tribunal podrd proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacién en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el
Tribunal. Las contestaciones correctas se valorardn positivamente con +1,00 puntos. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con -0,25 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

El tiempo concedido para la resolucién del test serd determinado por el Tribunal de valoracién, con
anterioridad a la realizacién del mismo.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptdndose las previsiones que
resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecuci6n y posterior valoracién del
mismo.

Esta prueba serd calificada hasta un méximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se hardn puiblicas en el tablén de edictos de la Corporacién, en los dias
siguientes de efectuarse ésta, pudiendo ser consultadas en la pdgina web municipal. Dichas calificaciones
quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2) dia hébiles, a partir del dia siguiente al que se haga
ptiblica dicha relacién.
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En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hari
publica su Resolucién mediante su publicacién en el Tablén de edictos de la Corporacién. Las
calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien,
si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

B.- Fase de concurso (10 puntos)

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoraciéon de los méritos
aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Se valoraran otras titulaciones académicas de caricter reglado, de nivel igual o superior a la requerida por
la convocatoria, la experiencia profesional en la ocupacién a que hace referencia el puesto ofertado y la
formacién complementaria debidamente acreditada, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en
el puesto objeto de la presente convocatoria.

B.1. Titulaciones Académicas (Mdximo 1 punto).

Se valorardn las titulaciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para el acceso a la
Categoria Profesional y Especialidad a que se opta, siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal para
el desempefio del puesto de trabajo al que se aspira, no pudiendo ser acumulables. La valoracién se
realizara de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacién oficial Universitaria de Licenciado, Master o Doctor: 1 punto
Titulacion oficial Universitaria de Diplomado y/o Graduado Universitario: 0,80 puntos.
B.2. Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas. (Mdximo 3 puntos).

Se valorardn, hasta un méximo de tres (3) puntos, aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticién de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo de acuerdos
de formacién continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por entidades privadas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos o jornadas que versen sobre
las materias con contenido relacionado con el puesto de trabajo, por cada uno, y segun su duracién:

- De 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 300 horas: 1,00 puntos.

B.3. Experiencia Profesional relacionada con la plaza. (Mdximo 6 puntos).
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Se valoraran, hasta un maximo de seis (6) puntos, la experiencia profesional debidamente acreditada en el
puesto de Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2, en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes o anélogas en su contenido profesional, debidamente acreditado.

- Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la Administracién Local en el
puesto de Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2 o en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional Subgrupo A2, grupo profesional 11 (personal laboral) o
grupo de cotizacién 02: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en otras Administraciones Ptiblicas, en
el puesto de Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2 o en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional Subgrupo A2, grupo profesional II (personal laboral) o
grupo de cotizacién 02: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo, a jornada completa, en empresas publicas o privadas en régimen laboral o bien en
el ejercicio de la actividad profesional, en el puesto de Arquitecto Técnico, Grupo A, subgrupo A2 o en
puestos con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional Subgrupo A2,
grupo profesional II (personal laboral) o grupo de cotizacién 02: 0,06 puntos.

Cuando fuese necesario el cémputo por dias, los meses se entenderdn de treinta dias. Los periodos
inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo
realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Ptiblica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se computara la
experiencia mas valorada segtin los apartados anteriores.

No se admitirdn como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en régimen de colaboracién
social o becario.

La puntuacién de la fase de concurso vendrd determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados anteriores.

Concluidas las pruebas que componen la fase de oposicidn, el Tribunal haré ptiblico el listado de aspirantes
que han superado dicha fase, concediendo un plazo de tres (3) dias habiles para que los mismos puedan
aportar la documentacién justificativa de los méritos que deseen alegar para su baremacién y apreciacién
por parte del Tribunal en la fase de concurso.

Unicamente se valorarin los contraidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de acreditarse de la forma que a continuacién se indica:

1) Titulacién académica. Se justificard mediante aportacién de la titulacién académica, o en su caso,
certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos necesarios para su obtencién junto con el
justificante de haber abonado los derechos para la obtencién del titulo, asf como su equivalencia.

2) Otra Formacion: Cursos, seminarios y jornadas. Se justificard mediante los titulos o certificados de
realizacion o imparticién de los mismos en los que figuren el niimero de horas.
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Aquellos en los que no aparezcan nimero de horas, no se valorardn. Asimismo, en el supuesto que los
documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano
calificador, no se tendrn en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de igual, similar o
equivalente denominacién o materia.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Bésico y Curso
Avanzado, etcétera), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracién.

Cuando de la documentacién aportada se deduzca que s6lo en parte afecta a la plaza a que se presenta,
tinicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la
carga lectiva en horas de la misma.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones,
conocimientos, etcétera, que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.

3) Experiencia Profesional. Se justificard mediante cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y
el periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector ptiblico como funcionario
de carrera, funcionario intérino o personal laboral no temporal podran acreditarse mediante certificacién
expedida por la respectiva Administracién piiblica con expresién de la relacién juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de
prestacion efectiva de servicio. En el caso de auténomo se acreditard mediante el modelo 036 y el informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social o por la Mutualidad (privada) con la que tengan las
contingencias, o documentos con analogo poder probatorio.

El personal enumerado en el parrafo anterior que no aporten la citada certificacién, asi como en el caso de
haber prestado servicios en las Administraciones piiblicas o empresas del sector piiblico como personal
laboral temporal deberd aportarse copia de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa en los que
conste la categoria profesional.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesariamente los contratos
de trabajo y/o certificado de empresa en los que conste la categorfa profesional, puesto desempefiado y
fecha de contratacion.

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral y/o certificado de empresa. En caso
de omitirse la categoria laboral en el contrato y/o certificado de empresa no se valorard por no poderse
justificar la categoria profesional desempefiada. A efectos de esta convocatoria el grupo de cotizacién de
referencia es 02.
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En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o conversiones
en indefinidos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o
anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacién del contrato registrado en el Servicio
Piiblico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

No serdn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacién
(informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes
contratos laborales.

Si opta por la forma de presentacién telematica, todos los documentos mencionados en los puntos
anteriores de acreditacién de méritos deberan presentarse digitalizados individualmente.

Para aquellos que opten por la forma de presentacién presencial, deber4n aportar copia autentificada, o
en su caso, mediante fotocopia autocompulsada, insertada en cada una de sus piginas, tanto anverso como
reverso, la leyenda “Es copia fiel del original” y firmado a continuacién en todas sus paginas, asumiendo
el aspirante la responsabilidad sobre la autenticidad de los mismos, cuya falsedad tendrd los efectos
establecidos en las presentes Bases, sin perjuicio de los efectos legales oportunos.

Se informa que la falta de leyenda y/o firma en el documento serd motivo de no consideracién por parte
del Tribunal.

En ningin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegado y justificado documentalmente dentro del periodo de
presentacion de los mismos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Toda la documentacién a aportar por los aspirantes en esta convocatoria, tendrd que estar en idioma
castellano o traducida por traductor jurado.

DECIMA.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, que se hara priblica en el Tablén de edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento Villanueva del Rio y Minas.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, de seguir manteniéndose, se estard a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del concurso, en el orden inverso en el que aparecen en las presentes bases, y si finalmente
siguiera manteniéndose el empate, se resolverd mediante sorteo publico, previa convocatoria de los
interesados. :
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UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard piblica en el Tablén de edictos de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento como
personal funcionario interino, categoria de “Arquitecto Técnico”, del aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Contra la propuesta de nombramiento, efectuada por el tribunal, las personas interesadas podran efectuar
alegaciones en el plazo de dos (2) dias hébiles, a partir de que se haga ptiblica dicha relacién, sin perjuicio
del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucién mediante su publicacién en el Tablén de edictos de la Corporacién.

La propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal tendrd carécter provisional. La propuesta de
nombramiento se considerard definitiva una vez resuelta las alegaciones presentadas, y en caso de no
presentarse, una vez transcurrido el plazo de alegaciones seflalado, haciéndose nuevamente piiblicas
mediante su publicacién en el Tablén de edictos de la Corporacidn.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracién, dentro del plazo méximo de tres (3)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién definitiva de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

sDeclaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de funciones piiblicas.

eDeclaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

*Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

*Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de méritos para la
acreditacién de los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso.
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Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria y/o
que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién en la fase de concurso, decaera
en todo derecho a su nombramiento o contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades
por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podréa formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en relacién a su persona,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberdn someterse, con caricter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeifio del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto” o "no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado "no
apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su propuesta de
nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, decayendo en
el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o toma de posesién, iniciada
la prestacién de actividades con anterioridad a la emisi6n por parte de los Servicios Médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

Los aspirantes propuestos deberdn incorporarse al Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas como
personal interino en el plazo que a tal efecto determine el Ayuntamiento, el cual no debe ser superior a tres
dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificada su incorporacién. Si no tomara posesién en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedard revocada la propuesta de contratacion, salvo que legalmente
le correspondiere un plazo superior y asi lo manifestare el aspirante propuesto.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto
la provision de igual niimero de aspirantes que el de plazas/puestos convocadas/os, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento
o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento o
contratacion.

DUODECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios de la Corporacidn,
relacion de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirante propuesto para su nombramiento como
personal funcionario interino, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondré a la
Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de empleo de personal “Arquitecto Técnico”, Grupo A,
subgrupo A2 del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, ordenados por orden de puntuacién, de
mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo podrd ser utilizada por esta Administracién, si asi se acordara expresamente por los
organos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos o contrataciones laborales
interinas o temporales para ocupar un puesto de “Arquitecto Técnico” Grupo A, subgrupo A2, en cualquier
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drea municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecién a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién.

La vigencia de la Bolsa serd de dos (2) afios, a contar desde la primera incorporacién del presente proceso
selectivo. Con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, y en ausencia de nueva bolsa de empleo, la
Corporacion podrd, de manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia por iguales periodos, en tanto
en cuanto no exista otra bolsa que la sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho, debiéndose autorizar expresamente por los érganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo.
para atender necesidades de nombramiento interino o contrataciones laborales interinas o temporales. Ello
no obstante, el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas se reserva la opcién de atender sus
necesidades de caracter interino o contrataciones laborales temporales mediante convocatoria expresa
dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podré ser revocada por
la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se
estime que ha decaido la efectividad de la misma.

En este ultimo caso, se realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo dia pero
a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telef6énica no contestasen, a continuacién se le
enviara una notificacién, indicdndole que se ponga en contacto con el Ayuntamiento de Villanueva del Rio
y Minas, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho plazo, se dara por
entendido que renuncia fehacientemente a la contratacién/nombramiento y a la participacién en dicha
convocatoria. Los mismos efectos producird, el rehusar la notificacién o cualquier otra situacién. En ambos
casos, se entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dara de baja definitivamente a la
persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasard a la siguiente de la bolsa de trabajo.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse a la Seccién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, mediante instancia presentada al
Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucién de
la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo, y no se atendiera, el mismo quedara
automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el
citado momento que imposibilitardn la incorporacién. En todo caso, en este iltimo supuesto, de producirse
un posterior llamamiento y mantenerse la decisiéon de no incorporarse al puesto objeto de provisién, se
procederd a su automatica exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez llamado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacién, se produjera
nueva necesidad de nombramiento interino o contrataciones laborales interinas o temporales para otro
puesto, procederd nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias puestos de trabajo, se ordenara esta peticién de mayor a
menor duracién del periodo de temporalidad, asignidndose los puestos de trabajo en funcién de la
puntuacion de los integrantes de la bolsa.
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En el caso de que el nombramiento o la contratacién derivado del primer llamamiento no supere el plazo de
seis (6) meses el integrante de la bolsa de empleo se considerard que, a su finalizacién, mantiene su
puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios al Ayuntamiento
supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el iltimo puesto de la bolsa
de trabajo, ordendndose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacién
varios peticionarios dentro del mismo mes, entendiéndose este supuesto para contrataciones o
nombramientos temporales.

Independientemente de lo establecido en los dos apartados anteriores, en el supuesto que el Ayuntamiento
acordase, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, la utilizacién de la bolsa para la
cobertura de una plaza vacante durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva, se
estard en todo caso al orden de prelacién inicial de la bolsa, independientemente de los llamamientos
efectuados para cubrir las situaciones de los dos apartados anteriores.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia.derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetdndose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

eDeclaraci6n jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal
firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

eDeclaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

+Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacién
de los requisitos de acceso exigidos.

«Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de méritos para la acreditacion
de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria y/o
que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién en la fase de concurso, decaerd
en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podrd formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El integrante de la bolsa de empleo deberd someterse, con cardcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraci6n de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberé ser declarado "apto" o "no
apto".

Aquel integrante de la bolsa de empleo que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaera automdticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento o contratacién por el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, decayendo en el mismo
en el supuesto-de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a la
emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El integrante de la bolsa de empleo tomaré posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesi6n en plazo inferior. Sino lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Seran causas de exclusién de Ja bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes, las
siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, salvo que el cese haya sido por la aceptacién
de un nuevo contrato de trabajo en mejores condiciones o mayor duracién en el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

c) Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, por motivos disciplinarios o por no haber
superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por
finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacién de la comisién de la infraccién serd
motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los pérrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacién de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podrd solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de trabajo, en los
siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su c6nyuge o familiar de primer
grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
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cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas en
otra categoria profesional.

e) Prestar servicios en otras Administraciones Piiblicas en mejores condiciones a las que se
les ofrezca.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en el plazo méximo de tres dias naturales desde la recepcion
de la comunicacién.

DECIMOTECERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los datos de cardcter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién les sera
de aplicacién lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Lora del Rio los formularios y modelos que se faciliten al efecto, serdn tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos Personales.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados, conforme
a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en
su pagina web, y podrén incluir datos personales como: Iniciales y DNI. La participacién en el presente
proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacién.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacién
de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de
normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Priblico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién, y con carécter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Piblicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino, asi como el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacién del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo: Descripcion de la plaza vacante

Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.

Grupo: A. Subgrupo A2.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

Naturaleza: Interinidad.

Adscripcién: Area de Urbanismo

(Oficina Técnica Municipal).

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico o equivalente.

Jornada: Completa.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.
D./D" , de
alos de edad, con D.NI ndm. , vecino/a de la localidad de
, provincia de ( ), con domicilio
actual en C/ ,  nuim. ,
teléfono de contacto y Email

SOLICITA: su participacién en el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso-oposicién, de
una plaza, clasificada de personal funcionario, de Arquitecto Técnico, por interinidad, adscrito al Area de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, declarando conocer las bases que
rigen la convocatoria, y declarando bajo juramento que son ciertos los datos consignados en ella.

En Villanueva del Rio y Minas, a de de 2021

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y
MINAS

Los datos de cardcter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera
objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto
a la proteccién de datos de cardcter personal; consecuentemente, las personas aspirantes podrdn ejercer ante este
Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacién, oposicién y rectificacin de los datos.
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE.

D./D?, , de

aflos de edad, con D.N.I. ndm. , vecino/a de la localidad de
, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ ,  num. ,

teléfono de contacto y Email

DECLARO EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera que rige la convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposicién, de una plaza, clasificada de personal funcionario, de Arquitecto
Técnico, por interinidad, adscrito al Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente.

En Villanueva del Rio y Minas, a de de 2021

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y
MINAS.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que serd
objeto de tratamiento con e} fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto
a la proteccién de datos de cardcter personal; consecuentemente, las personas aspirantes podrdn ejercer ante este
Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacién, oposicién y rectificacién de los datos.
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ANEXO III: TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucién espafiola. El modelo econémico de la Constitucién espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucidn.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la Administracién Pidblica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales

Tema 6. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen varios
Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacién e infracciones.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el Administrado.
Capacidad y representacién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacién y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la Corporacién.
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Tema 13. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policfa: las licencias. El Servicio Piiblico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
Ejecucion, modificacién y suspensiéon de los contratos. La revisién de los precios. Invalidez de los
contratos. Extinciéon de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

‘Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucién del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidaci6n del Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad
y cuentas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Ley 7/2002 de 17 de diciembre. Clasificacién y
categorias de suelo. Tipos. Instrumentos de desarrollo.

Tema 2. Ordenacién legal de directa aplicacién para el suelo no urbanizable y urbano.
Tema 3. Las parcelaciones.

Tema 4. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacién. Deber de conservacién de las obras de
urbanizacién. Recepcién de las obras de urbanizacién.

Tema 5. El deber de conservacién y rehabilitacién. Inspeccién periédica de construcciones y edificaciones.

Tema 6. Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién. Ruina
fisica inminente.

Tema 7. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.
Tema 8. La inspeccién urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.
Tema 9. La proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico.

Tema 10. Las licencias u érdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Situacién legal
de fuera de ordenacién.

Tema 11. Criterios de valoracién urbanistica segin el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Método de
valoracién. Valoracidn del suelo. Criterios.

Tema 12. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la
redaccion de proyecto y ejecucién de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 13. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracién y
aprobaci6n del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 14. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa de la
Junta de Andalucia. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucién. Medidas de fomento y
financiacién. Control, coordinacién y seguimiento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

Tema 15. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 16. Licencias y proyectos técnicos para su autorizacién: Principios generales, competencia
municipal, requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia y tipos de licencias.

Tema 17. Normativa Urbanistica de Régimen General vigente en Villanueva del Rio y Minas. El Plan
General de Ordenacién Urbana de Villanueva del Rio y Minas. Gestién del Planeamiento.



AYUNTAMIENTO
DE
VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
(Sevilla)

Tema 18. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Procesos y condiciones de ejecucién y control
de calidad.

Tema 19. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcién.
Requisitos bdsicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema. 20. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 21. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 22. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 23. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos bdsicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién para canalizaciones de abastecimiento, desagiies,
aparatos y equipos: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 24. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos bdsicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 25. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano.
Tipos y descripcién. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de
disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de
calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 26. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripci6n. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de aplicacién: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y
mantenimiento.

Tema 27. El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE), en especial el Documento Bésico SL
Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones de las zonas de riesgo especial integrados en
edificios. Clases de reaccién al fuego de los elementos constructivos. Propagacién exterior. Compatibilidad
de los elementos de evacuacién, intervencién de los bomberos.

Tema 28. Uso, conservacién y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El libro del
edificio.
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Tema 29. La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Exigencias Técnicas y Administrativas de la
Edificacién. Agentes de la edificacién.

Tema 30. La disciplina urbanistica. Concepto y Contenido. Normativa Reguladora. El Reglamento de
Disciplina Urbanistica de Andalucia: Estructura y Contenido.

Tema 31. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 32. Declaracién de situacién legal de fuera de ordenacién de edificacién sita en suelo no urbanizable.
Supuestos de procedencia. Normativa aplicable y procedimiento a seguir.

Tema 33. Declaracién en situacién asimilada al régimen fuera de ordenacién. Supuestos de procedencia.
Normativa aplicable y procedimiento a seguir.

‘Tema 34. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Autorizacién Ambiental Integrada. Autorizacién
Ambiental Unificada. Evolucién Ambiental de Planes y Programas. Calificacién Ambiental.

Tema 35. Actores de la Generacién y la gestién de los residuos de construccién y demolicién. Obligaciones
del productor, poseedor y gestor de residuos de construccién y demolicién.




